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پیرامون  بروکسل  کنفرانس  مشترک  میزبان  افغانستان  دولت  و  اروپا  اتحادیه  میلادی   ۲۰۱۶ سال  اکتوبر  در 
افغانستان بودند. این کنفرانس نمایندگان ۷۵ کشور و ۲۶ نهادها و آژانس های جهانی را باهم یکجا ساخته، تا 
تعهدات ایشان را برای حمایت مالی و سیاسی در راستای صلح، امنیت، توسعه پایدار و کامیابی در افغانستان 
تحکیم بخشید. این کنفرانس همچنین سکوی را برای ارائه نظریات و پیشنهادات دولت افغانستان در راستای 

اصلاحات فراهم ساخت. 
"توانمندی زنان، تمام جامعه را توانمند می سازد" از سخنان جلالتماب محمد اشرف غنی رییس جمهور کشور 
در برنامه حاشیوی این کنفرانس تحت عنوان )زنان توانمند، افغانستان مرفه( است که وی تاکید بر توانمندی 

زنان نموده و به شمار از چالش های در ارتباط به تساوی جندر اشاره نمود. 
در  آجندای کنفرانس بروکسل موضوعات مربوط به مصئونیت و توانمندی زنان شامل حقوق سیاسی و بشری 
زنان افغان، و وضعیت اجتماعی و اقتصادی آنان مطرح بحث بوده، که فرصتی را جهت تشریک یافته های زنان 

از سمپوزیم کابل و دومین برنامه گفتگوی حقوق بشر به سطح محل افغانستان و اتحادیه اروپا فراهم ساخت. 
در این کنفرانس تمرکز روی تلاش ها برای حمایت مشارکت زنان در عرصه های سیاسی و تصمیم گیری 
شامل مذاکرات صلح، امنیت و دستگاه های عدلی؛ تعهد حکومت برای تطبیق پلان عمل ملی در مورد قطعنامه 
۱۳۲۵ شورای امنیت سازمان ملل متحد زنان، صلح و امنیت؛ و روند تطبیق قانون منع خشونت علیه زنان، صورت 
گرفت. همچنان در عرصه توانمندی اقتصادی و اجتماعی زنان روی پلان عمل ملی برای توانمندی اقتصادی 

زنان که تاکید بر فراهم سازی فرصت های اقتصادی برای زنان روستایی مستمند بحث صورت گرفت. 
شبکه زنان افغان طی کنفرانس بروکسل سند موقف خویش را بر اساس نظریات و تحلیل وضعیت زنان در ۲۱ 
ولایت افغانستان با چهار موضوع مشخص؛ حکومتداری خوب، حاکمیت قانون، زنان در روند صلح و موثریت 

کمک برای حکومت افغانستان و جامعه جهانی شریک نمود. 

موضوع زنان در کنفرانس بروکسل
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گزارش از فعالیت های شبکة زنان افغان برای کنفرانس بروکسل

اکتوبر  ۲۰۱۶

شبکه زنان افغان با در نظرداشت سه اولویت راهبردی خویش )زنان، صلح و امنیت؛ مشارکت سیاسی زنان و رهبریت؛ مصئونیت اجتماعی و حقوقی 
زنان( با انجام فعالیت های دادخواهی و هماهنگی به سطح ملی و بین المللی همواره سعی نموده تا جهت بهبود وضعیت سیاسی، اقتصادی و اجتماعی 
زنان صدای زنان افغان باشد. بدین منظور در ادامه فعالیتهای  دادخواهانه خویش به سطح بین المللی برای کنفرانس بروکسل نیز فعالیتهای را انجام 

داده است که به طور فشرده قرار ذیل میباشد:

قبل از کنفرانس:

y  شبکه زنان افغان موفق برآن شد تا در هماهنگی با دفتر خانم اول کشور، وزارت خارجه  و وزارت امور زنان  در برگزاری سمپوزیم کابل همکاری
مستقیم داشته و یکی از اعضای فعال گروپ تخنیکی راه اندازی این سمپوزیم باشد. شبکه زنان افغان در این سمپوزیم در بخش معرفی زنان 
متخصص برای پنل ها، معرفی زنان از کابل و ولایات برای اشتراک، اخذ گزارش از پنل ها، عضو گروپ تخنیکی قطعنامه، دعوت و هماهنگی 

با نهادها و اشتراک کننده گان سهم فعالانه داشت.
y  شبکه زنان افغان یک روز قبل از سمپوزیم کابل ورکشاپ آگاهی دهی از کنفرانس های بین المللی بالاخص کنفرانس های مرتبط به این

سمپوزیم را برای  ۱۰۰ تن از اشتراک کننده گان ولایات راه اندازی نمود.
y  شبکه زنان افغان در هماهنگی با نهادهای مدنی نیز شامل گروپ کاری نهاد های جامعه مدنی برای کنفرانس بروکسل بوده که طی تمامی

مراحل با این گروپ همکاری فعالانه داشته است همچنان مسوولیت راه اندازی سروی و بحث گروپی در زون مرکزی افغانستان را جهت جمع 
آوری پیشنهادات فعالین جامعه مدنی در ولایات بامیان و دایکندی داشته و به موفقیت انجام داده است.

y  شبکه زنان افغان جهت انعکاس نیازمندی ها و پیشنهادات زنان افغان در کنفرانس بروکسل به طور جداگانه فعالیت های ذیل را جهت جمع آوری
پیشنهادات و نظریات زنان از سرتاسر کشور برای ترتیب سند موقف زنان افغان در کنفرانس بروکسل انجام دادند:

y  تدویر مجلس برنامه ریزی رهبری، هیئت مدیره و کمیته مدیریت شبکه
y  ،قانون حاکمیت  زنان،  امنیت  و  ها)صلح  شاخص  ساختن  نهایی  جهت  کمیته  این  هماهنگی  مجالس  تدویر  و  تخنیکی  کمیته  انتخاب 

حکومتداری خوب، موثریت کمک ها برای زنان ( واجندای مجالس مشورتی..
y  راه اندازی مجالس مشورتی جهت دریافت نظریات و پیشنهادات در ۲۸ ولایت کشور
y  ترتیب سند موقف زنان به سه زبان برای کنفرانس بروکسل
y تدویر کنفرانس مطبوعاتی جهت نشر سند موقف زنان برای کنفرانس بروکسل در کابل و هفت زون کشور
y  همچنان این سند طی میز مدور در سفارت ایتالیا و با حضور نماینده گان ۱۵ کشور دیگر ارائه شد که خوشبختانه انعکاس مثبتی را در

جامعه بین المللی ایجاد نمود.



جریان کنفرانس:2

y  اشتراک حسینه صافی رییس اجرائیوی شبکه زنان افغان در برنامه حاشیوی جندر کنفرانس بروکسل در پنل حقوق زن
y  اشتراک حسینه صافی رییس اجرائیوی شبکه زنان افغان در کنفرانس بروکسل
y اشتراک فعالانه شبکه زنان افغان در مجالس و برنامه های حاشیوی کنفرانس بروکسل

بعد از کنفرانس:

y  .عضویت در کمیته نظارتی جامعه مدنی از تطبیق تعهدات کنفرانس بروکسل و تسهیل کننده کمیته صلح، بهبود امنیت و ثبات سیاسی
y  عضویت در کمیته های رهبری و تخنیکی وزارت اقتصاد جهت رسیدگی به تعهد ۲۴ کنفرانس بروکسل در مورد رسیدگی به مشکلات مالیاتی

موسسات. 

گزارش از : روشن مشعل مسوول بخش شبکه سازی و هماهنگی شبکه زنان افغان ان
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تدویــر کنفرانــس مطبوعاتــی جهــت نشــر ســند موقــف زنــان بــرای کنفرانــس بروکســل در کابــل 
و هفــت زون کشــور

ــاختن  ــی س ــت نهای ــه جه ــن کمیت ــی ای ــس هماهنگ ــر مجال ــی و تدوی ــه تخنیک ــاب کمیت انتخ
ــا شــاخص ه

تدویر کنفرانس مطبوعاتی جهت نشر سند موقف زنان برای کنفرانس بروکسل در کابل و هفت زون کشور
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این نشست به هدف ایجاد ارتباط و هماهنگی بیشتر میان شبکه زنان افغان و انجمن قضات زن افغانستان تدویر یافت. در این نشست فهیمه امینی 
نماینده دفتر عدالت معلومات مختصری راجع به پروژه عدالت ارایه نموده بیان داشتند که دفتر عدالت همکار نزدیک با وزارت عدلیه ، ستره محکمه 
، انجمن وکلای مدافع و ستاژ قضایی میباشد، وی همچنان اضافه نمود که عنقریب کنفرانس قضایی برای روسای محاکم را برگذار و روی تعدیلات 

قوانین ، مشکلات قضات و استعدعات بحث صورت خواهد گرفت.

در ادامه شکیلا ابوی رییس انجمن قضات زن افغانستان به معرفی انجمن متذکره پرداخته هدف از ایجاد آن را بسیج شدن قضات زن ارتقای سطح 
دانش و مهارت مسلکی زنان و بلند بردن معارف قضایی قضات زن عنوان کرد. سپس نماینده شبکه زنان افغان راجع به ایجاد و فعالیت های شبکه 
صحبت نموده، که به تعقیب آن بحث روی چگونگی ایجاد ارتباط  و هماهنگی قوی میان انجمن و شبکه صورت گرفت و نماینده شبکه زنان افغان 
از رییس انجمن تقاضا نمود تا جهت هماهنگی بیشتر ، ایجاد ارتباطات و مستفید شدن اعضای انجمن از برنامه های مفید شبکه  فهرست این اعضا 
را با ما شریک سازند که ایشان این درخواست شبکه را لبیک گفته و عده هرگونه همکاری را در مرکز و لایات برای شبکه و متقابلًا شبکه برای 

انجمن قضات زن نمودند. 

به منظور هماهنگی بیشتر میان شبکه زنان افغان و معینیت امور جوانان وزارت اطلاعات و فرهنگ جهت شامل سازی جوانان در بحث و گفتگو 
های صلح و دسترسی به عدالت تفاهمنامه همکاری میان هر دو  توسط ستوری تپش معاون شبکه زنان افغان و داکتر کمال سادات معین جوانان در 
حضور داشت نمایندگان شبکه و معینیت، و جمع از ژورنالیستان و رسانه ها به امضاء رسید. هدف از این تفاهمنامه گسترش همکاری میان شبکه زنان 
افغان و معینیت امور جوانان در راستای تطبیق فعالیت های پروژه شمولیت همه جانبه زنان و جوانان در پروسه صلح که توسط دفتر کورداید تمویل 

میگردد، عنوان شده است. 
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نشست شبکه زنان افغان با انجمن قضات زن افغانستان
۴ اکتوبر ۲۰۱۶ میلادی

عقد تفاهمنامة میان شبکة زنان افغان و معینیت امور جوانان وزارت اطلاعات و فرهنگ

۸ اکتوبر ۲۰۱۶ میلادی
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بخش هماهنگی و کمیته تعلیم و تربیه شبکه زنان افغان مجلسی را با معین محترم تعلیمات عمومی وزارت معارف داکتر محمد ابراهیم شینواری به 
هدف ایجاد هماهنگی و توسعه ارتباطات جهت شریک ساختن مشکلات، نظریات و پیشنهادات و استفاده مشترک از فرصت های موجود در رابطه به 
تعلیم و تربیه برگزار نمود که در این مجلس چهار موضوع عمده از جمله معرفی کمیته تعلیم و تربیه شبکه زنان افغان و درخواست مجدد برای اشتراک 
نماینده کمیته در مجالس ماهیانه وزارت؛ معرفی نماینده وزارت به شبکه زنان افغان جهت شریک ساختن مشکلات و موضوعات مربوط به تعلیم و 
تربیه؛ شریک ساختن مشکل مردم پروان در رابطه به اعمار مکتب دخترانه کامله شهید در قریه شیخ علی ولایت پروان؛ و معرفی ائتلاف ملی معارف 

در افغانستان توسط دفتر انافی مورد بحث قرار گرفت.

در نتیجه مجلس، محترم داکتر شینواری نماینده خویش را به شبکه زنان افغان برای ایجاد هماهنگی های بیشتر هر دو جانب معرفی نمودند. همچنان 
وعده سپردند تا یک تفاهم نامه همکاری بین شبکه زنان افغان و وزارت معارف به امضا برسد و در قسمت حل مشکل مردم پروان نیز راهنمایی و 

هدایات لازم را ارائه نموده، و نیز در مورد معرفی ائتلاف ملی معارف داکتر شینواری از آن استقبال و وعده همکاری نمودند.
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مجلس شبکة زنان افغان با معین تعلیمات عمومی وزارت معارف

نشست هماهنگی شبکة زنان افغان با معین مسلکی و پالیسی وزارت امور زنان

۱۰ اکتوبر ۲۰۱۶ میلادی

این نشست به هدف معرفی پروژه شمولیت همه جانبه زنان و جوانان در پروسه صلح با محترمه سپوژمی وردک معین مسلکی و پالیسی وزارت امور 
زنان انجام یافت. در این نشست محترمه داکتر حمیرا فرهنگیار به نمایندگی شبکه زنان افغان پروژه متذکره را معرفی و خواستار همکاری و هماهنگی 

بیشتر وزارت امور زنان در راستای تطبیق فعالیت های این پروژه شد، که از جانب خانم وردک مورد حمایت و تقدیر قرار گرفت.

۱۶ اکتوبر ۲۰۱۶ میلادی
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این دیدار به هدف نگرانی پیرامون افزایش خشونت ها علیه زنان صورت گرفت، که در نخست محترمه حسینه صافی رییس اجرائیوی شبکه زنان 
افغان ضمن سپاس گزاری از لوی سانوال کشور افزود که در این اواخر قضایای خشونت علیه زنان در حال افزایش بوده و طی چند روز گذشته ما 
شاهد چندین رویداد ناگوار در این مورد بوده ایم، از اینرو خواستیم تا با شما از نزدیک دیدار و موضوع را با شما در جریان گذاشته تا در امر مبارزه با 

این پدیده شوم همگام و همکاری بیشتر داشته باشید.

سپس محترمه شفیقه حبیبی عضو هیئت مدیره شبکه زنان افغان راجع به ازدیاد خشونت ها بخصوص قتل زنان به بهانه قتل ناموسی صحبت نموده 
و اینکه قانون یک راه فرار را برای مرتکب آن گذشته ابراز نگرنی کرده و از آقای حمیدی خواهان حل این چالش بزرگ گردید.

ناموسی کدام قانون خاص در  بیان داشتند: در مورد قتل های  ادامه محترم فرید حمیدی لوی سارنوال کشور ضمن خوش آمدید به مهمانان  در 
افغانستان وجود ندارد، اما یک ماده در این مورد در قانون جزا وجود داشته اما در افغانستان هیچ قانونی برای خانواده یک زن اجازه قتل وی را نمی 
دهد. بناٌ به منظور نظارت دقیق از قضایای که ابرا داده شده و قضایای قتل کمیته تحقیق و مطالعات ایجاد گردیده که دوسیه های حفظ شده توسط 
سارنوالان را بررسی مجدد می نماید و با در نظر داشت بررسی این کمیته بیشترین قتل ها در ولایات پروان و کاپیسا اتفاق افتاده که موضوع جزایی 
در جرگه های قومی حل میگردد که این موضوع خود مشکل ساز میباشد. در رابطه به خشونت ها باید گفت تمام قضایای خشونت که به ما مراجعه 
می نماید ما به بررسی علل و عوامل آن پرداخته تا با درنظر داشت ریشه یابی جرایم خشونت بتوانیم تغیرات اساسی در قوانین ایجاد نموده و در این 
راستا بنیادی کار نمایم. پیرامون قضایای که به شبکه زنان افغان مراجعه می نمایند باید گفت که شبکه بعد از تحقیق ابتدایی پیرامون قضیه میتواند 

قضیه را به سارنوالی راجع ساخته ما بعد از تکمیل تحقیق دوباره گزارش آن را با شما شریک خواهیم ساخت. 

قای فرید حمیدی یک سلسله پیشنهادات از جمله ایجاد هماهنگی با سارنوالی و اطلاع از وقوع قضایای خشونت علیه زنان؛ تحت فشار قرار دادن 
دولت از طریق مطبوعات برای کاهش خشونت ها؛ بر آوردن نیاز متضرر خشونت در خصوص تعین وکیل مدافع قوی و ورزیده؛ راجع ساختن قضایای 
خشونت از طرف شبکه زنان افغان به لوی سانوالی، انجام اقدامات در مورد و شریک ساختن گزارش آن با شبکه؛ و تهیه فهرست نام فارغین طبقه 

اناث پوهنحی های حقوق و شرعیات از تمام ولایات برای یک دوره ۱۸ ماهه کار آموزی در سارنوالی از طرف شبکه زنان افغان  نمودند.

همچنان ایشان افزودند که سارنوالی با تمام امکانات خود آماده هر نوع همکاری در همه عرصه ها به خصوص در قسمت حمایت و افزایش وکلای 
مدافع زن برای متضررین قضایای خشونت میباشد. 

در اخیر محترمه روشن څیرن عضو هیئت شبکه زنان افغان ضمن یاد آوری از فعالیت و دست آورد های فرید حمیدی لوی سارنوال جمهوری اسلامی 
افغانستان کارکرد هایشان را ستوده و از خداوند منان برای ایشان و تیم کاری شان موفقیت های مزید استدعا نمود. گفتنی است در این دیدار محترمه 
شفیقه حبیبی ، محترمه کریمه هدایت ، محترمه روشن حیرن ، محترمه زرقا یفتلی ، محترمه ماریا دلیری ، محترمه حسینه صافی ، محترمه نیلوفر 

شیرزاد و محترمه لطیفه فقیرزاده اشتراک ورزیده بودند. 

دیدار شبکه زنان افغان با محترم فرید حمیدی لوی سارنوال کشور
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شبکه زنان افغان خلاصه پالیسی "بعد از ۱۶ سال" را به نشر رسانید
شبکه زنان افغان به مناسبت شانزدهمین سالگرد قطعنامه ۱۳۲۵ شورای امنیت سازمان ملل متحد پیرامون زنان، صلح و امنیت خلاصه پالیسی را 
تحت نام بعد از ۱۶ سال: بررسی زنان، صلح و امنیت درافغانستان طی میز مدور با اشتراک پالیسی سازان، رهبران و نمایندگان محترم جامعه مدنی 

و رسانه ها به نشر رسانید.
این برنامه با تلاوت آیات کلام الله مجید آغاز یافت. سپس محترمه حسینه صافی رییس اجرائیوی شبکه زنان افغان به معرفی برنامه و اهداف آن 
پرداخته اشتراک کنندگان را خوش آمدید گفت. در ادامه محترمه روشن مشعل مسوول هماهنگی شبکه زنان افغان سند پالیسی ذکر شده را طی 
پیشکشی ارائه نمود. در این برنامه اعضای هیئت منصفه هریک محترمه عادله راز معین همکاری های اقتصادی وزارت امور خارجه، محترمه داکتر 
حبیبه سرابی معاون شورای عالی صلح، محترم جنرال مسعود احمد عزیزی معین پالیسی و استراتیژی وزارت امور داخله، محترمه داکتر سیما ثمر 
رییس کمیسیون حقوق بشر، محترم جنرال عبدالحکیم رحیمی معاون ریاست حقوق بشر و انسجام جندر وزارت دفاع ملی با تسهیل محترمه سمیرا 

حمیدی رییس هیئت مدیره شبکه زنان افغان به بررسی زنان، صلح و امنیت پرداختند.
سپس اشتراک کنندگان پرسش های را در مورد قطعنامه ۱۳۲۵ و سند تحلیلی پیرامون بررسی وضعیت زنان در افغانستان از اعضای هیئت منصفه 

نمودند که از سوی آنان پاسخهای قناعت بخش ارایه گردید.
شبکه زنان افغان مصمم است تا این سند را به سطح پالیسی دادخوهی ملی و بین المللی به نشر برساند و برای تطبیق آن همگان را فرا میخواند.
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نشست هماهنگی شبکه زنان افغان با معین مسلکی و پالیسی وزارت امور زنان

 تدویر ورکشاپ مشورتی جهت تشخیص خلاها و راه حل ها در برابر شمولیت همه
جانبه زنان و جوانان در پروسه صلح

در جلسه هماهنگی که نمایندگان شبکه زنان افغان با محترم داکتر کمال 
سادات معین امور جوانان وزارت اطلاعات و فرهنگ برگزار نمود، محترمه 
داکتر حمیرا فرهنگیار به نمایندگی این شبکه در مورد مشارکت معنا دار زنان 
و جوانان در روند صلح صحبت نموده و  به منظور توسعه بیشتر همکاری 
خواستار  صلح  پروسه  در  جوانان  جانبه  همه  شمولیت  جهت  هماهنگی  و 
از  از جانب معینیت جوانان  این جلسه  آقای سادات شد، که طی  همکاری 
اهداف والای این پروژه تقدیر بعمل آمده و وعده هرنوع همکاری را به شبکه 

زنان افغان داد.

شبکه زنان افغان ورکشاپ مشورتی را به هدف تشخیص خلاها و راه حل ها در برابر شمولیت همه جانبه زنان و جوانان در پروسه صلح برگزار نمود. 
در این ورکشاپ محترمه حسینه صافی رییس اجرائیوی شبکه زنان افغان در مورد اولویت راهبردی زنان، صلح و امنیت شبکه زنان افغان معلومات داده 
و فعالیت های این شبکه را در راستای شمولیت زنان در پروسه صلح یادآور شد. همچنان به هدف برنامه که همانا تشخیص خلاها و راه حل ها در 
برابر شمولیت زنان و جوانان در پروسه صلح اشاره نمود. سپس محترمه حمیرا فرهنگیار مسوول دادخواهی پروژه در مورد نقش زنان در پروسه صلح 
صحبت نمود. در ادامه کارگروپی برای بررسی چالش ها، راهکارها، پیشنهادات، و دستآوردهای زنان در پروسه صلح و امنیت انجام یافت که اشتراک 
کنندگان به سه گروپ مشخص تقسیم شده و نمایندگان هر گروپ چالش ها و پیشنهادات مشخص خویش را ارائه نمودند. در پایان محترمه نیلوفر 

شیرزاد کارمند بخش دادخواهی شبکه زنان افغان به جمع بندی برنامه و اقدامات بعدی پرداخت.

۲۷ اکتوبر ۲۰۱۶ میلادی
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نشــر ســند پالیســی شــبکه زنــان افغــان بــه مناســبت شــانزدهمین 
ــد  ــل متح ــازمان مل ــت س ــورای امنی ــه ۱۳۲۵ ش ــالگرد قطعنام س

ــات ــت در ولای ــح و امنی ــان، صل ــون زن پیرام

بامیان

هرات

ننگرهار

بلخ

کندز

کتیا
پ

 لنډیز

څو د هغوي ګډون، په ټولنه کې د هغوي د برابر رول او ښکېلتیا ته په دوام ورکولو کې چاپېریال  جوړولو  ای شول تروکړ مرستی  کولو سره  تاریخي په خپلی افغان ښځو 

او د هغوي د ټولشموله ګډون او د پرېکړه نیوونکو په توګه د هغوي رول لوبولو لپاره یې ټینګار وکړ. په  ډیر زیار ویست کلونو کې افغان ښځو  ۱۵ته وړتیا ورکړي. په تېرو 

حالت پر ښځو هم د  رو لسیزو کې د ډېرو پاموړ پرمختګونو سره سره دغه لاس ته راوړنې کمزورې ښکاري. په افغانستان کې بدلیدونکی سیاس ي، امنیتي او اقتصاديتې

تر دې مهاله د لاس ته راوړنو، د ښځو له  خلاصه د پالیس ی  سړو په څېر په برابر ډول اغېزه کوي. پر موخو، اندازه ګیرۍ او د پالیس ۍ پر آلاتو تمرکز کولو سره دغه 

 اوسنۍ پیاوړتیا سره د کلیدي ستونزو معلومات وړاندې کوي او د ښځو، سولې او امنیت په برخه کې عملي سپارښتنې چمتو کوي. 

  ۲۰۱۶ – ۲۰۰۱ –د ښځو، سولې او امنیت پرمختګ ته یو نظر 
ه د ښځو، سولې او امنیت تګلاره له منځه تللې ده. په هر صورت، د ښځو، سولې او امنیت تګلاره بیا جوړه او په افغانستان کې له لسیزو جنګ جګړو وروسته، له بده مرغ

  کال راهیس ې یې له موقتي او ټاکل شووو دولتونو او د نړیوالې ټولنې له همکارۍ او ملاتړ سره بیا ډېره پاملرنه جلب کړه. ۲۰۰۱له 
ولایتي شوراګانو، امنیتي 3مشرانو جرګې، 2ولس ي جرګې، 1په مرکزي او ولایتي کچه د پرېکړه نیونې په ځینو رولونو کې د ښځو دخیلول د پام وړ دي. په کابینه، وزارتونو، 

زده کړو ته د هغوي لاسرس ی دی. 5محلي او نړیواله توګه انجونو په زده کړه کې پرمختګ او په 4سکتور او مدني ټولنه کې د ښځو شتون د اندازې وړ دی. بله پاموړ بریا د 
د کورنۍ د نارینه غړو ښځې توانېدلي دي چې په دولت، مدني ټولنه او خصوص ي سکتور کې مناسبې دندې ومومي. نن ورځ دغه ښځې په اقتصادي توګه پياوړې شوي د ي او 

ي ترتیب له لارې محلي شتون هم لري لکه د ولسوالیو په شوراګانو یا د ښځو هغه شوراګانې چېرې چې په پرتله د کورنۍ په مالي چارو کې ډېره همکاري کوي. ښځې د رسم
 هغوي د ښځو لیدلوري څرګندوي. 

ملي او نړیوالو  په توګه په عدلي سکتور کې کار کوي. په6د عدلیې رسمي مېکانېزمونو ته د ښځو لاسرس ی هم د پام وړ دي. ښځې د قاضیانو، مدافع وکیلانو او څارنوالانو 
د افغانستان په اړه په ملي خبرو اترو او جرګه کې ځایونو کې د ښځو ټولنیز شتون هم د یادونې وړ دی. ښځو په تېر ولسمشریزو او پارلماني ټاکنو کې فعال ګډون درلود او 

 یې ګډون کړی وی او په نړیوالو پلاټ فورمونو کې یې د ښځو استازیتوب کړی دی. 
 CEDAW ،UNSCRشته چې د ښځو د پرېکړه نیونې او زعامت رول ته د ودې ورکولو لپاره د ضمانت په توګه کارول کیږي. همدا راز د  7ین او د پالیس ۍ چوکاټونهډېر ملي قوان

 پر بامفهومه ښکېلتیا یې د پالیس ۍ د وکالت ملاتړ کړی دی. او د بشري حقونو اعلامیه او نورو منل او تصدیقول مهم اسباب دي چې د ښځو  ۱۳۲۵

                                                           
1 https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/Afghanistan-%20Women,%20Peace%20and%20Security%20-
%20Summary%20of%20Key%20Documents%202010-13,%20TLO,%202013.pdf 
2 Ibid 1 
3 ibid 
4 http://www.unicef.org/afghanistan/education.html 
5 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002327/232702e.pdf  
 
6 http://www.scoop.co.nz/stories/WO1403/S00272/women-in-afghanistans-justice-sector.htm 
7 http://www.pbs.org/wnet/women-war-and-peace/uncategorized/timeline-of-womens-rights-in-afghanistan/ 

 ۲۰۱۶اکتوبر        ه شبکافغان ښځو د 

 ته کتنه  ه افغانستان کې د ښځو، سولې او امنیتپ –کلو وروسته  ۱۶: له لنډیز د پالیس ۍ
 

 

په ټول هېواد کې  تمرکز کوي څو  عدالت غوښتنی  د حقونو یوه مخکښه شبکه ده چې د پالیس ۍ پر  شبکه د ښځو  د افغان ښځو
منیتي خپرې کړې چې په اخلاص ی د پالیس ۍدریځ لیکونه او بیلا بیل  کال کې د افغان ښځو شبکې  ۲۰۱۶ښځې پياوړي او غښتلې کړي. په 

ځو پر سکتور کې یې د ښځو پر رول، د سولې په پروسه کې د ښځو پر همکارۍ او همدارنګه د پرېکړه نیوونکو او رهبرانو په توګه د ښ
د  ه ده.هومه ګډون یې ټینګار کړی دی. د پالیس ۍ دغه وینا د ښځو، سولې او امنیت په برخه کې د تېرو موندنو او سپارښتنه ټولګبامف

ي چې کلیزې پر مهال، د افغان ښځو شبکه په پام کې لر  ۱۶مادې د ۱۳۲۵د ملګرو ملتونو د امنیت شورا  ښځو، سولې او امنیت په اړه
 .  ش ی ياغږ وکړ د استانه پلی کولو لپاره یی ته دوام ورکړي او  ی عدالت غوښتنی س ۍ ملي او نړیوالوینا خپره کړي او د پالی
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 لنډیز

څو د هغوي ګډون، په ټولنه کې د هغوي د برابر رول او ښکېلتیا ته په دوام ورکولو کې چاپېریال  جوړولو  ای شول تروکړ مرستی  کولو سره  تاریخي په خپلی افغان ښځو 

او د هغوي د ټولشموله ګډون او د پرېکړه نیوونکو په توګه د هغوي رول لوبولو لپاره یې ټینګار وکړ. په  ډیر زیار ویست کلونو کې افغان ښځو  ۱۵ته وړتیا ورکړي. په تېرو 

حالت پر ښځو هم د  رو لسیزو کې د ډېرو پاموړ پرمختګونو سره سره دغه لاس ته راوړنې کمزورې ښکاري. په افغانستان کې بدلیدونکی سیاس ي، امنیتي او اقتصاديتې

تر دې مهاله د لاس ته راوړنو، د ښځو له  خلاصه د پالیس ی  سړو په څېر په برابر ډول اغېزه کوي. پر موخو، اندازه ګیرۍ او د پالیس ۍ پر آلاتو تمرکز کولو سره دغه 

 اوسنۍ پیاوړتیا سره د کلیدي ستونزو معلومات وړاندې کوي او د ښځو، سولې او امنیت په برخه کې عملي سپارښتنې چمتو کوي. 

  ۲۰۱۶ – ۲۰۰۱ –د ښځو، سولې او امنیت پرمختګ ته یو نظر 
ه د ښځو، سولې او امنیت تګلاره له منځه تللې ده. په هر صورت، د ښځو، سولې او امنیت تګلاره بیا جوړه او په افغانستان کې له لسیزو جنګ جګړو وروسته، له بده مرغ

  کال راهیس ې یې له موقتي او ټاکل شووو دولتونو او د نړیوالې ټولنې له همکارۍ او ملاتړ سره بیا ډېره پاملرنه جلب کړه. ۲۰۰۱له 
ولایتي شوراګانو، امنیتي 3مشرانو جرګې، 2ولس ي جرګې، 1په مرکزي او ولایتي کچه د پرېکړه نیونې په ځینو رولونو کې د ښځو دخیلول د پام وړ دي. په کابینه، وزارتونو، 

زده کړو ته د هغوي لاسرس ی دی. 5محلي او نړیواله توګه انجونو په زده کړه کې پرمختګ او په 4سکتور او مدني ټولنه کې د ښځو شتون د اندازې وړ دی. بله پاموړ بریا د 
د کورنۍ د نارینه غړو ښځې توانېدلي دي چې په دولت، مدني ټولنه او خصوص ي سکتور کې مناسبې دندې ومومي. نن ورځ دغه ښځې په اقتصادي توګه پياوړې شوي د ي او 

ي ترتیب له لارې محلي شتون هم لري لکه د ولسوالیو په شوراګانو یا د ښځو هغه شوراګانې چېرې چې په پرتله د کورنۍ په مالي چارو کې ډېره همکاري کوي. ښځې د رسم
 هغوي د ښځو لیدلوري څرګندوي. 

ملي او نړیوالو  په توګه په عدلي سکتور کې کار کوي. په6د عدلیې رسمي مېکانېزمونو ته د ښځو لاسرس ی هم د پام وړ دي. ښځې د قاضیانو، مدافع وکیلانو او څارنوالانو 
د افغانستان په اړه په ملي خبرو اترو او جرګه کې ځایونو کې د ښځو ټولنیز شتون هم د یادونې وړ دی. ښځو په تېر ولسمشریزو او پارلماني ټاکنو کې فعال ګډون درلود او 

 یې ګډون کړی وی او په نړیوالو پلاټ فورمونو کې یې د ښځو استازیتوب کړی دی. 
 CEDAW ،UNSCRشته چې د ښځو د پرېکړه نیونې او زعامت رول ته د ودې ورکولو لپاره د ضمانت په توګه کارول کیږي. همدا راز د  7ین او د پالیس ۍ چوکاټونهډېر ملي قوان

 پر بامفهومه ښکېلتیا یې د پالیس ۍ د وکالت ملاتړ کړی دی. او د بشري حقونو اعلامیه او نورو منل او تصدیقول مهم اسباب دي چې د ښځو  ۱۳۲۵

                                                           
1 https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/Afghanistan-%20Women,%20Peace%20and%20Security%20-
%20Summary%20of%20Key%20Documents%202010-13,%20TLO,%202013.pdf 
2 Ibid 1 
3 ibid 
4 http://www.unicef.org/afghanistan/education.html 
5 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002327/232702e.pdf  
 
6 http://www.scoop.co.nz/stories/WO1403/S00272/women-in-afghanistans-justice-sector.htm 
7 http://www.pbs.org/wnet/women-war-and-peace/uncategorized/timeline-of-womens-rights-in-afghanistan/ 

 ۲۰۱۶اکتوبر        ه شبکافغان ښځو د 

 ته کتنه  ه افغانستان کې د ښځو، سولې او امنیتپ –کلو وروسته  ۱۶: له لنډیز د پالیس ۍ
 

 

په ټول هېواد کې  تمرکز کوي څو  عدالت غوښتنی  د حقونو یوه مخکښه شبکه ده چې د پالیس ۍ پر  شبکه د ښځو  د افغان ښځو
منیتي خپرې کړې چې په اخلاص ی د پالیس ۍدریځ لیکونه او بیلا بیل  کال کې د افغان ښځو شبکې  ۲۰۱۶ښځې پياوړي او غښتلې کړي. په 

ځو پر سکتور کې یې د ښځو پر رول، د سولې په پروسه کې د ښځو پر همکارۍ او همدارنګه د پرېکړه نیوونکو او رهبرانو په توګه د ښ
د  ه ده.هومه ګډون یې ټینګار کړی دی. د پالیس ۍ دغه وینا د ښځو، سولې او امنیت په برخه کې د تېرو موندنو او سپارښتنه ټولګبامف

ي چې کلیزې پر مهال، د افغان ښځو شبکه په پام کې لر  ۱۶مادې د ۱۳۲۵د ملګرو ملتونو د امنیت شورا  ښځو، سولې او امنیت په اړه
 .  ش ی ياغږ وکړ د استانه پلی کولو لپاره یی ته دوام ورکړي او  ی عدالت غوښتنی س ۍ ملي او نړیوالوینا خپره کړي او د پالی
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کال په افغانستان کې د ښځو لپاره تر ټولو وژونکی کال و. له بده مرغه د ښځو د وژنې، رجم، درو وهلو، د بدن د غړو غوڅولو او  ۲۰۱۵، مطابق، AIHRC د 10 .5

دي. په داس ې حال کې چې د ښځو پر وړاندې د تاوتریخوالي د له منځه وړلو قانون پورته یاد شوي جرمونه ټول جرم  زبر زنا پېښ ې په ټول هېواد کې پېښ ې شوي 
 ۲۰۱۶په  چمتو ش ي. ګڼي، د مجرمینو موندلو لپاره مېکانېزم نه شته، نه دا چې قضا ته وړاندې ش ي او د تاوتریخوالي قربانیو انجونو او ښځو ته هر ډول ملاتړ

 م د ښځو په وړاندی ډیری غیری انسانی کړنی شوی دی ، او په اړه یی د مجرمینو د نیولو او عدلی پلټنی شواهد موجود نه دی .م کال کی ه

 سوله او بیا پخلاینه
له ښځو سره نه مشوره شوې نه هم ورڅخه سپارښتنې غوښتل شوې وې.  جوړ شوی دی  په هکله یی سند چې (   ”د سولی په اړه د ) نوی نقش ی له بده مرغه .6

نشته چې د سولې په راتلونکو احتمالي خبرو اترو کې به ښځو ته ګډون ورکړل ش ي. د سولې په پروسه کې د ښځو نه شتون د روڼتیا  هم د دې ضمانتله بلیخوا 
 انا دی. او ټولشمولتوب د نشتوالي او د نیم نفوس د پامه غورځونې په م

تنو ښځینه  ۹د سولې عالي شورا په نوي جوړښت کې، د ښځینه مرستیال مشرې او مشاورینو د نوماندۍ هرکلی کوي، په کابل کې د په داس ې حال کې چې ښځې  .7
سولې په راوستلو او شخړې  تنو ښځینه غړو مسئوولیتونه ورسپارل شوي نه دي. د سولې عالي شورا له تاسیس څخه راهیس ې، د ۱۳۳غړو او په ولایتونو کې د 

 یول کیږي.حل کولو کې د تخصص د ټیټې کچې او د سولې د خبرو اترو د مشرۍ پر غاړه اخیستلو لپاره د ښځو د زعامت رول او همکاري تر پوښتنې لاندې ن
د افغانستان له لورې په ډله کې ښځې موجودې  کال کې څلور اړخیزو غونډو کې چې )افغانستان، پاکستان، امریکا او چین( له لورې ترسره شوې وې، ۲۰۱۶په  .8

 نشته.   نه وې. دا په څرګند ډول ښیي چې له ګډون او د پرېکړه نیونې او زعامت رول له ورکولو آخوا په بامفهومه توګه د ښځو د ګډون سیاس ي اراده

 ښځې د امنیتي سکتور په اصلاح کې
ه وړاندې ستره ننګونه د جلبونې کمزوري کمپاینونه وو. په امنیتي سکتور کې د ښځو د رول او اړتیا په اړ په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښځو د جلبولو پر  .9

و . د دې پایله په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښځو پر رول د ټولنموجود نه وو  په ولسوالیو او کلیو کې ټولنې په نښه کړي د پوهاوي د لوړولو نوښتونه چې 
لوری شو. هغه ښځې چې د روزنې ترلاسه کولو وخت پوره کړي یا له بهرنیو بورسونو څخه راستنې ش ي، د کمزورې سیاس ي ارادې او موجود منفي لید پرلپس ی

ري چې ښځې د تبعیض له امله د دغو ځواکونو په جوړښت کې په کلیدي منصبونو ډېرې نه ګومارل کیږي. په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې ډېر پر دې باور ل
 لوبولو وړتیا نه لري. ښځو لپاره په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د موجودو منصبونو سره سره، دغه منصبونه د سړو له لورې نیول شوي ديدندو ځانګړو 

 نه لیدل کیږي.  خاصه لیوالتیا  یا تش پاتې او په انتظار لست کې د ښځو د ګومارلو لپاره 
ځو پر وړاندې پرلپس ې تبعیض او منفي لید موجود دی. په امنیتي سکتور کې ډېری ښځې باور لري چې د ښځو پر وړاندې په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښ .10

 د هغوي د تجربې له مخې د درناوي کلتور موجود نه دی. ښځو ته ډېری مهال د دویمې درجې د اتباعو او زیان لیدونکو په توګه لیدل کیږي. ښځې د هغوي د ارتقا،
ه دا شوې ده چې پر مناسبو منصبونو د ګومارنې، اسانتیاوو ته د لاسرس ي او د سړو په څېر د روزنې ملاتړ په برخه کې له تبعیض سره مخ دي. د دې کار پایل

کارځای د جنس ي ځورونې پر  لاسه ورکوي. په ځواکونو کې د جنس ي ځورونې، یرغل او تشدد شکایتونه ډېر دي. په لیوالتیا ښځې پر ځان باور او په خپل کار کې 
ه د شکایت او وړاندې د مبارزې له یوې نوې پالیس ۍ او د زعامت له لورې له ځانګړو فرمانونو سره سره، د تبعیض او ځورونې په خطر کې ښځو د ملاتړ لپار 

 تعقیب هېڅ مېکانېزم موجود نه دی. 
تخنیکي او ظرفیتي کمزوریو سره مخ دي. باور کیږي چې په امنیتي سکتور کې ښځې کمه عمومي پوهنه او د خپل  د سواد،په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې ښځې  .11

اوږد مهالي، اغېزمن او کافي  خود ښځو ظرفیت جوړونې لپاره نوښتونه پلان شوي دي،رول په اړه لږ تخنیکي معلومات لري. سره له دې چې په امنیتي سکتور کې 
 ېباور لري چې هغوي باید د خپل رول په اړه بشپړ پوهاوی ولري. ښځې د لوړو زده کړو لپاره د وخت د درلودلو له ستونزو سره مخ وي یا دا چنه دي. ښځې لا هم 

ه ګټې و څخپه سیمینارونو یا د هغوي د دندې اړوندو ورکشاپونو کې ګډون وکړي. په ډېرو بېلګو کې د هغوي نارینه څارونکي ښځو ته له دغه ډول نوښتون
 اخیستنې ته اجازه نه ورکوي. 

 حل لارې  –ګامونه پورته کول 
 ا او پرمختګ ورو کوي، افغان ښځې په داس ې حال کې چې شوی پرمختګ تصدیقوي او یو ځل بیا هغه موجودې ننګونې په پام کې نیس ي چې په افغانستان کې د ښځو پیاوړتی

 بیا رامخې ته کړي.  رو چارو په توګه لا حل  ټکی د غواړي چې لاندې کلیديد افغان ښځو شبکه 

 پلي کېدنه  ۱۳۲۵د افغانستان د ملي عمل پلان 
 پرېکړه لیک پر پلي کېدنه د افغانستان په ملي عمل پلان کې د ۱۳۲۵مونږ د ملي یووالي پر حکومت غږ کوو چې د پلي کېدنې او مسئوولیت منلو لپاره د امنیت شورا  .1

 ګړو وزارتي پلانونو پر پرمختګ ټینګار وکړي. مشخصو وزارتونو له لورې د ځان
 د کی د پلي کېدنې ملاتړ وکړي. همدا راز پر دغه مالي مرسته ۱۳۲۵مونږ پر نړیواله ټولنه غږ کوو چې د مالي او تخنیکي ملاتړ له لارې د افغانستان ملي عمل پلان  .2

 د څارنې، مسوولیت او اغېزمنتیا لپاره رامنځ ته ش ي.  شرایط ځانګړو 

                                                           
10 http://ariananews.af/latest-news-fa/سال-201۵-خونین-ترین-برای-زنان-افغان-حقو/?lang=fa 

ماده کې هم ورباندې ټینګار شوی دی، ښځو د امنیتي سکتور په برخه کې یو څه پرمختګ کړی دی. په داس ې حال کې چې په افغان ملي  ۱۳۲۵څنګه چې د امنیت شورا 
 پر بنسټ چې په کلتوري توګه سخته ټولنه کې په دغه سکتور کې د ښځو مهم رول منل شوی دی.  ډېر کم دی، د دې حقیقت رامنیتي او دفاعي ځواکونو کې د ښځو شمې

کال کې د سولې په مشورتي جرګې کې د ښځو له همکارۍ څخه او همدا راز د سولې  ۲۰۱۰ښځو په افغانستان کې د سولې تګلارې ته په وده ورکولو کې مرسته کړې ده. دا په 
 ړو په هر ګام کې د ښځو بامفهومه ګډون لپاره له روان وکالت څخه څرګندیږي. اړونده نوښتونو او پرېک

په کار اچولی دی. د افغانستان د ملي عمل لومړنی پلان پر ښځو،  ۱۳۲۵شمېره هېواد دی چې پر ښځو، سولې او امنیت یې یو د ملي عمل پلان  ۴۹افغانستان په نړۍ کې 
 8مه نېټه د افغانستان د ولسمشر له لورې پیل شوی و.  ۳۰کال د جون پر  ۲۰۱۵پلي کېدنه د مادې  ۱۳۲۵سولې او امنیت د امنیت شورا 

       

  

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 روانې ننګونې:

څخه راټولې شوي دي، خو پر دې ټینګار کول اړین دي چې دغه  سندونه  کال په اوږدو کې د افغان ښځو شبکې له خپرو شوو  ۲۰۱۶په دغه برخه کې روښانه شوې ننګونې د 
تنو څخه زیاتو ښځو سره شوې وې. یو ځل بیا دغه ننګونې  ۵۰۰ننګونې له هغو مشورو وروسته پېژندل شوي دي چې په دغه کال کې د هېواد په ټولو ولایتونو کې له 

لا هم د ناامنۍ، تبعیض، زیانمنوونکو عنعنوي او کلتوري کړنو او تاوتریخوالي سره مخ او ورڅخه تصدیقوي چې له پورته روښانه شوو لاس ته راوړنو سره سره ښځې 
ون لري، د انجونواو کړیږي. دا هم یاددښت شوې ده چې له دې حقیقت سره سره چې ملي قوانین او تګلارې په کار اچول شوي دي، ښځې په دولت او مدني ټولنه کې شت

 اب ویلو کچه کافي نه ده. ښځو عمومي ننګونو ته د ځو 

 د ګډون او پرېکړه نیونې رول
مېرمنې د هغوي په ولایت  ۲ – ۱ولایتونو کې چې له ښځو سره مشورې وشوې، هغوي وویل چې یوازې  ۱۰په محلي حکومتولۍ کې د ښځو ګډون ډېر کم دی. په  .1

 کې د زعامت رول لوبوي. 
 ون سره، له ښځو سره د ولایت په کچه مهمو خبرو او پرېکړو نیونو کې مشوره نه کیږي. په ډېرو ولایتونو کې د سړو حاکمیت او د ښځو کم شت .2
 په هېواد کې په کلیدي منصبونو د کارکوونکو ښځو خوندیتوب له کلیدي ننګونو څخه یوه ده چې لا دمخه یې د ښځو ګډون اغېزمن کړی دی.  .3

 د ښځو پر وړاندې تبعیض او تاو تریخوالی
رسمي عدلي مېکانېزم موجود دی، افغان دولت د ښځو د پیاوړتیا او برابرۍ د ملاتړ، عدلیې او د قانون پلي کېدنې ته د ښځو د لاسرس ي د  په داس ې حال کې چې .4

نو پر د ښار په مرکز کې په وحشیانه توګه ووژل شوه، خو د مجرمی فرخنده9قانون په وړاندې ځانګړې فرایض لري. شاوخوا یو کال مخکې یوه افغانه انجلۍ، 
 وړاندې د موجودو او کافي شواهدو سره سره لا هم ورته سزا اورول شوې نه ده.  

                                                           
8 http://mfa.gov.af/en/news/afghanistans-national-action-plan-on-unscr-1325-women-peace-and-security 
9 http://www.theguardian.com/world/2015/may/06/farkhunda-afghan-judge-sentences-four-to-death-over-mob-killing 

 شمېر ښځې په زعامت کې
 4 وزیرانې

 9 مرستیال وزیرانې

 4 سفیرانې
 69 د ولس ي جرګې غړې 

  22 د مشرانو جرګې غړې 
   ولایتي شورا

 1 والیانې
 1 مرستیال

 د ښځو سلنه  اداره

 %6 څارنوالي

 % 8 ستره محکمه
 % 2 د کورنیو چارو وزارت

 % 1 د دفاع وزارت

 ۵۴، ۵۳، ۴۴، ۴۳، ۲۲ماده  – ۱۹۹۴ –د افغانستان اساس ي قانون 

 ۲۰۰۸ –د افغان ښځو لپاره د ملي عمل پلان 

 کلن پلان ۱۰د ښځو چارو وزارت لپاره 

لومړنی قانون د  – ۲۰۰۹ –د ښځو پر وړاندې د تاوتریخوالي د قانون له منځه وړل 
 ښځو پر وړاندې تاوتریخوالی د کورنۍ ستونزې په توګه نه بلکې جرم ګڼي

پر پلي کېدنې د افغانستان د ملي  ۱۳۲۵د ملګرو ملتونو د امنیت شورا پرېکړه لیک 
پر ښځو، سولې او امنیت، ښځې د پرېکړه نیوونکو په توګه او د  ۲۰۱۵ –عمل پلان 

 سولې پر مذاکراتو ټینګار کوي 

د ښځو پر  –پر له منځه وړلو نړیوال کنوانسیون توپیر  د ښځو پر وړاندې د هر ډول 
 د له منځه وړلو پر لور  توپیر  د هر ډول  وړاندې
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1111
کال په افغانستان کې د ښځو لپاره تر ټولو وژونکی کال و. له بده مرغه د ښځو د وژنې، رجم، درو وهلو، د بدن د غړو غوڅولو او  ۲۰۱۵، مطابق، AIHRC د 10 .5

دي. په داس ې حال کې چې د ښځو پر وړاندې د تاوتریخوالي د له منځه وړلو قانون پورته یاد شوي جرمونه ټول جرم  زبر زنا پېښ ې په ټول هېواد کې پېښ ې شوي 
 ۲۰۱۶په  چمتو ش ي. ګڼي، د مجرمینو موندلو لپاره مېکانېزم نه شته، نه دا چې قضا ته وړاندې ش ي او د تاوتریخوالي قربانیو انجونو او ښځو ته هر ډول ملاتړ

 م د ښځو په وړاندی ډیری غیری انسانی کړنی شوی دی ، او په اړه یی د مجرمینو د نیولو او عدلی پلټنی شواهد موجود نه دی .م کال کی ه

 سوله او بیا پخلاینه
له ښځو سره نه مشوره شوې نه هم ورڅخه سپارښتنې غوښتل شوې وې.  جوړ شوی دی  په هکله یی سند چې (   ”د سولی په اړه د ) نوی نقش ی له بده مرغه .6

نشته چې د سولې په راتلونکو احتمالي خبرو اترو کې به ښځو ته ګډون ورکړل ش ي. د سولې په پروسه کې د ښځو نه شتون د روڼتیا  هم د دې ضمانتله بلیخوا 
 انا دی. او ټولشمولتوب د نشتوالي او د نیم نفوس د پامه غورځونې په م

تنو ښځینه  ۹د سولې عالي شورا په نوي جوړښت کې، د ښځینه مرستیال مشرې او مشاورینو د نوماندۍ هرکلی کوي، په کابل کې د په داس ې حال کې چې ښځې  .7
سولې په راوستلو او شخړې  تنو ښځینه غړو مسئوولیتونه ورسپارل شوي نه دي. د سولې عالي شورا له تاسیس څخه راهیس ې، د ۱۳۳غړو او په ولایتونو کې د 

 یول کیږي.حل کولو کې د تخصص د ټیټې کچې او د سولې د خبرو اترو د مشرۍ پر غاړه اخیستلو لپاره د ښځو د زعامت رول او همکاري تر پوښتنې لاندې ن
د افغانستان له لورې په ډله کې ښځې موجودې  کال کې څلور اړخیزو غونډو کې چې )افغانستان، پاکستان، امریکا او چین( له لورې ترسره شوې وې، ۲۰۱۶په  .8

 نشته.   نه وې. دا په څرګند ډول ښیي چې له ګډون او د پرېکړه نیونې او زعامت رول له ورکولو آخوا په بامفهومه توګه د ښځو د ګډون سیاس ي اراده

 ښځې د امنیتي سکتور په اصلاح کې
ه وړاندې ستره ننګونه د جلبونې کمزوري کمپاینونه وو. په امنیتي سکتور کې د ښځو د رول او اړتیا په اړ په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښځو د جلبولو پر  .9

و . د دې پایله په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښځو پر رول د ټولنموجود نه وو  په ولسوالیو او کلیو کې ټولنې په نښه کړي د پوهاوي د لوړولو نوښتونه چې 
لوری شو. هغه ښځې چې د روزنې ترلاسه کولو وخت پوره کړي یا له بهرنیو بورسونو څخه راستنې ش ي، د کمزورې سیاس ي ارادې او موجود منفي لید پرلپس ی

ري چې ښځې د تبعیض له امله د دغو ځواکونو په جوړښت کې په کلیدي منصبونو ډېرې نه ګومارل کیږي. په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې ډېر پر دې باور ل
 لوبولو وړتیا نه لري. ښځو لپاره په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د موجودو منصبونو سره سره، دغه منصبونه د سړو له لورې نیول شوي ديدندو ځانګړو 

 نه لیدل کیږي.  خاصه لیوالتیا  یا تش پاتې او په انتظار لست کې د ښځو د ګومارلو لپاره 
ځو پر وړاندې پرلپس ې تبعیض او منفي لید موجود دی. په امنیتي سکتور کې ډېری ښځې باور لري چې د ښځو پر وړاندې په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې د ښ .10

 د هغوي د تجربې له مخې د درناوي کلتور موجود نه دی. ښځو ته ډېری مهال د دویمې درجې د اتباعو او زیان لیدونکو په توګه لیدل کیږي. ښځې د هغوي د ارتقا،
ه دا شوې ده چې پر مناسبو منصبونو د ګومارنې، اسانتیاوو ته د لاسرس ي او د سړو په څېر د روزنې ملاتړ په برخه کې له تبعیض سره مخ دي. د دې کار پایل

کارځای د جنس ي ځورونې پر  لاسه ورکوي. په ځواکونو کې د جنس ي ځورونې، یرغل او تشدد شکایتونه ډېر دي. په لیوالتیا ښځې پر ځان باور او په خپل کار کې 
ه د شکایت او وړاندې د مبارزې له یوې نوې پالیس ۍ او د زعامت له لورې له ځانګړو فرمانونو سره سره، د تبعیض او ځورونې په خطر کې ښځو د ملاتړ لپار 

 تعقیب هېڅ مېکانېزم موجود نه دی. 
تخنیکي او ظرفیتي کمزوریو سره مخ دي. باور کیږي چې په امنیتي سکتور کې ښځې کمه عمومي پوهنه او د خپل  د سواد،په افغان ملي امنیتي ځواکونو کې ښځې  .11

اوږد مهالي، اغېزمن او کافي  خود ښځو ظرفیت جوړونې لپاره نوښتونه پلان شوي دي،رول په اړه لږ تخنیکي معلومات لري. سره له دې چې په امنیتي سکتور کې 
 ېباور لري چې هغوي باید د خپل رول په اړه بشپړ پوهاوی ولري. ښځې د لوړو زده کړو لپاره د وخت د درلودلو له ستونزو سره مخ وي یا دا چنه دي. ښځې لا هم 

ه ګټې و څخپه سیمینارونو یا د هغوي د دندې اړوندو ورکشاپونو کې ګډون وکړي. په ډېرو بېلګو کې د هغوي نارینه څارونکي ښځو ته له دغه ډول نوښتون
 اخیستنې ته اجازه نه ورکوي. 

 حل لارې  –ګامونه پورته کول 
 ا او پرمختګ ورو کوي، افغان ښځې په داس ې حال کې چې شوی پرمختګ تصدیقوي او یو ځل بیا هغه موجودې ننګونې په پام کې نیس ي چې په افغانستان کې د ښځو پیاوړتی

 بیا رامخې ته کړي.  رو چارو په توګه لا حل  ټکی د غواړي چې لاندې کلیديد افغان ښځو شبکه 

 پلي کېدنه  ۱۳۲۵د افغانستان د ملي عمل پلان 
 پرېکړه لیک پر پلي کېدنه د افغانستان په ملي عمل پلان کې د ۱۳۲۵مونږ د ملي یووالي پر حکومت غږ کوو چې د پلي کېدنې او مسئوولیت منلو لپاره د امنیت شورا  .1

 ګړو وزارتي پلانونو پر پرمختګ ټینګار وکړي. مشخصو وزارتونو له لورې د ځان
 د کی د پلي کېدنې ملاتړ وکړي. همدا راز پر دغه مالي مرسته ۱۳۲۵مونږ پر نړیواله ټولنه غږ کوو چې د مالي او تخنیکي ملاتړ له لارې د افغانستان ملي عمل پلان  .2

 د څارنې، مسوولیت او اغېزمنتیا لپاره رامنځ ته ش ي.  شرایط ځانګړو 

                                                           
10 http://ariananews.af/latest-news-fa/سال-201۵-خونین-ترین-برای-زنان-افغان-حقو/?lang=fa 
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with national laws such 
as EVAW law 

negotiators should 
be women.   

Increase number of qualified, 
experienced and strong women 
in government across the 
country. Women must be 
assigned as per their expertise in 
government positions so that 
their contribution is measured 
and impactful.  

 

Institutional 
Implementation plans 
for implementation of 
Afghanistan NAP 1325 
must be developed to 
specifically make 
actions and steps 
towards 
implementation of all 
areas of the NAP 
related to protection. 

Afghanistan 
National Action on 
implementation of 
UNSCR 1325 must 
be closely 
monitored. The 
successful indicator 
for effectiveness of 
this plan would be 
finding experienced 
and qualified 
women in HPC, 
during peace 
negotiations stages 
as well as after 
signing peace deals/ 
agreements. 

 

International Community 
must take the shrinking 
environment and closure of 
women led organizations 
seriously. If this issue is not 
tackled, the 15 years 
achievements by women 
especially at the provincial 
level would be at risk. 

Government should review the 
affirmative action policy with a 
view to increasing women’s 
representation to 30 percent at 
all levels of governance as 
agreed in civil service 
commission strategies and plans. 

 

Design awareness 
raising campaigns, 
media interactions, 
engagement of local 
authorities and 
influential leaders for 
finding prevention 
measures and solutions 
towards prevention of 
any form of violence 
especially sexual 
violence against 
women  

 Trust Funds and joint 
funding mechanisms 
specifically for women led 
organizations with clear 
processes would help a lot 
of medium to small level 
organizations access the 
available funds. This will be 
one of the means of 
sustainability of women’s 
achievements.  

 

12
د پلي کېدنې د څارنې مالي ملاتړ وکړي.  ۱۳۲۵له لورې د ملي عمل پلان  CSOsبسپنه ورکوونکي باید د مسوولیت منلو او روڼتیا لپاره د یوه خپلواک پړاو په توګه د  .3

 ختمه نه ش ي. نظریه تاسیس نه شوه، د ملي عمل پلان او د پرمختګ شاخصونه اندازه کېدلی نه ش ي او کمزوري به که د یوې مدني ټولنې 

 ګډون او د پرېکړه نیونې رول
ستیال رییسانو پلان مونږ پر افغان دولت غږ کوو چې په محلي حکومتولۍ کې د ښځو پر استازیتوب تمرکز وکړي. دولت باید د ډېرو ښځینه والیانو، ريیسانو او مر  .4

 واک او مسئوولیت وروسپاري.  جوړ او څنګه چې د افغانستان په ملي عمل پلان کې ذکر شوي دي، د پرېکړه نیونې
علیمي شالید، تجربو او په مونږ د هېواد په ټولو دولتي ادارو کې د تکړه، تجربه لرونکو او پياوړو ښځو د شمېر د زیاتوالي لپاره غږ کوو. ښځو ته باید د هغوي د ت .5

 وړ او اغېزمنه ش ي. دولتي منصبونو کې د هغوي د مهارتونو پر بنسټ دندې وسپارل ش ي څو د هغوي همکاري پام
سلنې ته د ښځو د استازیتوب  ۳۰څنګه چې د مدني خدمت د کمیسون په تګلارو او پلانونو کې ورباندې موافقه شوې ده، دولت باید د حکومتولۍ په ټولو کچو کې  .6

 د زیاتوالي له نظریې سره د مثبت عمل تګلارې بیاکتنه وکړي. 

 د ښځو پر وړاندې تبعیض او تاوتریخوالی
باید د انجونو او ښځو  لت باید د ښځو پر وړاندې له تاوتریخوالي سره مبارزه وکړي. مونږ د ملي یووالي پر حکومت د دې باوري کولو لپاره غږ کوو چې عدلي ادارې دو  .1

د قانون په څېر له ملي قوانینو سره  پر وړاندې تاوتریخوالي ته اول لومړیتوب ورکړي. مجرمین باید وموندل ش ي، ونیول ش ي او د ښځو پر وړاندې د تاوتریخوالي
 مطابق عدل ترسره ش ي. 

 تاوتریخوالي قرباینو ښځو لپاره د رواني ملاتړ په ګډون د طبي مداخلو د طرحې او پلي کیدنې لپاره غږ کوو. مطابق، مونږ د  ۱۳۲۵د افغانستان د ملي عمل پلان  .2
د پلی کیدو څارنه په اړه د یو جوابویونکی او روڼی خپلواکه هڅو په ترځ کي  مالی  ۱۳۲۵ملی عمل پلان  دمالی کومک کونکی ادرای باید د مدنی ټولنی بنسټونو سره د .3

کمزورتیا د سمون په لور مرسته وکړی.  د عمل پلان د پلایکیدو په صورت کی که دمدنی ټولنه څارنه نه وی د پرمختګ نښانی ) انډیکترونه ( نه ش ی اندازه کیدای او 
  .  نه ش ی تلای

 سوله او بیاپخلاینه
و سره د ښځینه مونږ ټینګار کوو او په کابل او ټول هېواد کې د سولې عالي شورا په نوي جوړښت کې له سولې راوستلو، شخړو حل کولو او د مذاکرې مهارتون .1

ش ي چې د سولې راوستلو په هڅو کې پياوړتیا او متخصصینو د شمېر زیاتولو غږ کوو. ښځې باور لري چې په ټولنه کې له نورو ښځو سره د هغوي ښکېلتیا کولی 
 ارزښت زیات کړي. 

او د سرشمېرنې د جوړولو مونږ د ملي یووالي پر حکومت غږ کوو چې د ستونزو په اړه د هغوي د پوهې، د خبرو اترو د مهارتونو، د پرېکړه نیونې، مذاکرې، منځګړتوب  .2
 سلنه ښځې وي.  ۲۵ښځینه ګډونوالې انتخاب کړي. د سولې مذاکره کوونکي باید لږ تر لږه مهارتونو پر بنسټ د سولې په راتلونکو مذاکراتو کې 

پر پلي کېدنه د افغانستان ملي عمل پلان باید له نږدې وڅارل ش ي. د دغه پلان د اغېزمنتیا لپاره بریالي شاخصونه به د سولې په  ۱۳۲۵د امنیت شورا پرېکړه لیک  .3
 و په پړاوونو او د سولې له معاهدو لاسلیک کولو څخه وروسته تجربه لرونکې او پوهې ښځې ومومي. عالي شورا کې د سولې د مذاکرات

 د امنیتي سکتور په اصلاح کې ښځې 
و او او د اسانتیاو  د تلویزیوني اعلانونو، د ښوونځیو سیمینارونو، بروشرونو، لوحو، په ځواکونو کې د ښځو د رول د اهمیت په اړه پوسټ کارډونو په ګډون  .1

. دغه کمپاینونه باید د محلي ښځو، د ښځینه وو د نښه کوونکو د جلبولو د کمپاینونو طرحه کولو او غځولو لپاره غږ کوو  ګټو په ګډون موجودو هڅوونکو کې
 مذهبي مشرانو، د ټولنو مشرانو او د ټولنو شوراګانو په کارولو سره ولسوالۍ او کلي په نښه کړي. 

تیژیکو پرېکړو او پالیس ي جوړولو په پروسو کې په برابره توګه همکاري وکړي. مونږ افغان ملي امنیتي ځواکونه هڅوو چې د جنډر ښځې کولی ش ي چې د سترا .2
 ریاستونو کې د ښځو زعامت او پرېکړه نیونه زیاته کړي. 

تاسیس کړي چېرې چې ښځې وکړای ش ي د بې احترامۍ،  مونږ د افغان ملي امنیتي ځواکونو د چټک عمل لپاره غږ کوو چې د مستقیمو شکایتونو یو مېکانېزم .3
وري بورډ د ګومارنې تبعیض او جنس ي ځورونې په اړه په ډاډه زړه او باور سره شکایتونه ثبت کړي او له سپارنې وروسته په چټک ډول د قضیو د څېړنې لپاره د با

 غږ کوو. 
عي ځواکونو او نورو اړونده ادارو سره مالي او تخنیکي مرسته وکړي چې د افغانستان د ملي عمل مونږ پر نړیواله ټولنه غږ کوو چې د افغان ملي امنیتي او دفا .4

 پلان جوړ او پلی کړي.  ۱۳۲۵پلان 
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with national laws such 
as EVAW law 

negotiators should 
be women.   

Increase number of qualified, 
experienced and strong women 
in government across the 
country. Women must be 
assigned as per their expertise in 
government positions so that 
their contribution is measured 
and impactful.  

 

Institutional 
Implementation plans 
for implementation of 
Afghanistan NAP 1325 
must be developed to 
specifically make 
actions and steps 
towards 
implementation of all 
areas of the NAP 
related to protection. 

Afghanistan 
National Action on 
implementation of 
UNSCR 1325 must 
be closely 
monitored. The 
successful indicator 
for effectiveness of 
this plan would be 
finding experienced 
and qualified 
women in HPC, 
during peace 
negotiations stages 
as well as after 
signing peace deals/ 
agreements. 

 

International Community 
must take the shrinking 
environment and closure of 
women led organizations 
seriously. If this issue is not 
tackled, the 15 years 
achievements by women 
especially at the provincial 
level would be at risk. 

Government should review the 
affirmative action policy with a 
view to increasing women’s 
representation to 30 percent at 
all levels of governance as 
agreed in civil service 
commission strategies and plans. 

 

Design awareness 
raising campaigns, 
media interactions, 
engagement of local 
authorities and 
influential leaders for 
finding prevention 
measures and solutions 
towards prevention of 
any form of violence 
especially sexual 
violence against 
women  

 Trust Funds and joint 
funding mechanisms 
specifically for women led 
organizations with clear 
processes would help a lot 
of medium to small level 
organizations access the 
available funds. This will be 
one of the means of 
sustainability of women’s 
achievements.  
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Good Governance Rule of Law Peace Process Aid Effectiveness 

Women representation at the 
local governance must increase. 
More women governors, 
directors and deputy directors 
must be planned by the 
government  

Women can equally 
contribute in strategic 
decisions and policy 
making processes. We 
encourage ANSF to 
increase women 
leadership and decision 
making role ANSF 
beside Gender 
Directorates. 

Women across the 
provinces consulted 
emphasize and call 
on increasing 
number of women 
experts with peace 
building, conflict 
resolution and 
negotiations skills 
within the new 
structure of HPC in 
Kabul and across the 
country. Women 
believe that their 
engagement with 
other women at 
community level can 
add a lot of strength 
and value on peace 
building efforts. 

Protection of active 
working women particularly 
women human rights 
defenders across the 
country must be supported 
by international community 
and Afghan government. 
The protection measures 
must be put in place and a 
system of prevention and 
relocation must be 
specifically designed 
including protection and 
safety trainings for all 
working women.  

Women in governance must be 
politically supported. The 
political support should include 
respect, authority and effective 
role in influencing national 
decisions, participating in 
national programs 
implementation and presenting 
new ideas and initiatives.  

 

Any kind of 
discrimination and 
violence against girls 
and women stamps 
Afghanistan with a 
darker scar of horror. 
Afghan government 
must ensure that 
incidents of violence 
against girls and 
women are considered 
top priority by the rule 
of law institutions. 
Perpetrators are found, 
arrested and judgment 
is done in accordance 

We call on NUG to 
select female 
participants in the 
upcoming peace 
negotiations on the 
basis of their 
knowledge of the 
issues, their 
speaking skills, and 
their decision-
making, negotiation, 
mediation, and 
consensus building 
skills. At least 25 
percent of the peace 

International Community 
committing to support 
women empowerment 
initiatives must ensure that 
the new programs and 
projects are realistically 
funded based on the needs 
of women. Regular 
consultations and 
awareness raising of 
existing large women 
focused programs must 
always remain a priority. 

Afghan Women’s Network  

Position Paper: Voices from Afghan Women  
Key Recommendations for Brussels Conference 2016 
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